
 



 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение  
к приказу от 29.10.2025 № 134/ОД 

 
План мероприятий по снижению бюрократической нагрузки на 

педагогических работников,  осуществляющих деятельность в дошкольных 
и общеобразовательных организациях  Упоровского муниципального округа 

на 2025-2026 учебный год 
 

№ Мероприятие  Срок 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Комитет по образованию 

1.  Размещение информации на сайте комитета по 
образованию по снижению бюрократической 
нагрузки 

Октябрь  Кретинина Ю.Н., 
Беженцева М.В. 

2. Проведение совещаний с руководителями ОО по 
вопросам снижения бюрократической нагрузки 
на педагогов 

Октябрь  Зинина Н.А. 

3. Использование в работе: 
- утвержденный перечень информационных 
систем; 
- документы по тарификации ОО; 
- банк данных по обучающимся и педагогам; 
- сайты и госпаблики ОО; 

Постоянно  Методисты комитета 
по образованию 

4. Работа «горячей линии» по вопросам снижения 
бюрократической нагрузки 

Постоянно  Беженцева М.В. 

5.  Мониторинг и анализ обращений, поступающих 
на «горячую линию» 

Постоянно  Кретинина Ю.Н., 
Беженцева М.В. 

6. Дифференциация писем по ОО в зависимости от 
специфики, потребности и возможностей ОО 

Постоянно  Методисты комитета 
по образованию 

7. Мониторинг исходящей документации от ОУО в 
ОО 

Постоянно  Методисты комитета 
по образованию 

8. Проведения собеседования с руководителями 
ОО по вопросам снижения бюрократической 
нагрузки на педагогов 

Февраль 
2026  

Зинина Н.А. 

9. Проведение аудита должностных инструкций 
педагогов, классных руководителей в 
соответствии с приказом Министерства 
просвещения от 06.11.2024 №779 

Ноябрь Зинина Н.А. 

10. Консультирование руководителей ОО по 
вопросам снижения бюрократической нагрузки 

Постоянно  Методисты комитета 
по образованию 

11. Оформление памятки для руководителей ОО по 
вопросам снижения бюрократической нагрузки 

Октябрь  Зинина Н.А. 

Образовательные организации 

1. Проведение совещания (педагогического совета) 
по вопросу снижения документационной нагрузки 
на педагогических работников 

Октябрь Руководители ОО 

2. Внесение изменений в правила внутреннего 
трудового распорядка. 

Октябрь-
ноябрь 

Руководители ОО 

3. Внесение изменений в должностные инструкции 
педагогических работников, участвующих в 
реализации основных общеобразовательных 
программ, с учетом требований приказа 
Минпросвещения 779 

Октябрь-
ноябрь 

Руководители ОО 

4. Внесение изменений в должностные инструкции 
классных руководителей в части перечня 
документации, заполняемой классными 

Октябрь-
ноябрь 

Руководители ОО 



руководителями с учетом требований приказа 
Минпросвещения 779 

5. Подписание дополнительного соглашения к 
трудовому договору с педагогическими 
работниками на предмет ведения документации, 
не включенной в перечень, утвержденный 
приказом Минпросвещения 779 

Октябрь-
ноябрь 

Руководители ОО 

6. Актуализация и упорядочение перечня 
внутренних отчетных документов, требующих 
привлечения педагогов 

Октябрь-
ноябрь 

Руководители ОО 

7. Внедрение информационных технологий для 
сбора отчетных данных и данных мониторинга 

Постоянно Руководители ОО 

8. Исключение дублирования информации на 
электронном и бумажном носителях 

Постоянно Руководители ОО 

9. Создание на официальном сайте 
общеобразовательной организации в сети 
Интернет» баннера со ссылкой на 
информационный ресурс по вопросам снижения 
документационной нагрузки на педагогических 
работников, размещенный на официальном 
сайте комитета по образованию в сети 
«Интернет». 

Октябрь-
ноябрь 

Руководители ОО 

 


